
Unternehmensengagement fördern.

Gemeinwohl stärken.

Nachhaltig handeln.
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Was macht TÜREN ÖFFNEN?

Wir fördern das gesellschaftliche Engagement 
von Unternehmen und deren Mitarbeitenden, 
damit Corporate Social Responsibility (CSR) 
gelebte Realität wird. Dafür gibt es:

Aktivformate: An Partnerschafts- und  
Aktionstagen engagiert sich ein Unter- 
nehmensteam für das Gemeinwohl und 
erlebt Menschen in einer sozialen, öko- 
logischen oder kulturellen Einrichtung.

Begegnungsformate: Bei Hospitationen 
tauchen (Nachwuchs-)Führungskräfte drei bis 
fünf Tage in den Alltag sozialer Einrichtungen 
ein und erfahren dabei fremde Arbeits- und 
Lebenswelten.

Ein engagiertes Unternehmensteam hilft in einer Kita die Außenanlagen für die 
Kinder wieder schön zu machen. (Foto: Tanja Elm)



Kompetenzformate: In der WissensWerkstatt 
und durch Digital Volunteering geben  
Kompetenzspenderinnen und -spender  
aus der Wirtschaft ihr Wissen pro bono  
an gemeinnützige Einrichtungen weiter.

Beratung: Wir unterstützen Unternehmen 
bei der Projektentwicklung zur CSR-Strategie 
und allen Themen rund um die nachhaltigen 
Entwicklungsziele der UN (SDGs).

Unser Team aus erfahrenen Haupt- und Ehren- 
amtlichen begleitet jedes Projekt von der 
Idee bis zum Feedback und sorgt dafür, dass 
der gemeinsame Einsatz für alle ein voller 
Erfolg wird.

In Workshop- und Seminar-Formaten teilen Kompetenzspender/innen ihr Wissen 
pro bono mit Beschäftigten aus gemeinnützigen Einrichtungen. (Foto: Frank Braun)



Wie können wir Ihnen helfen?

Wir helfen Ihnen als gemeinnütziger Einrich-
tung dabei, Ideen zu entwickeln, wie sie 
Bedarfe umsetzen können, für die Ihnen Geld 
oder andere Ressourcen fehlen. Wir begleiten 
Sie von der Konzeptentwicklung bis zur Um-
setzung.
Für Sie als Unternehmen übernehmen wir die 
Suche nach dem richtigen Projekt für Ihren 
Corporate-Volunteering-Tag, begleiten die 
Umsetzung und unterstützen Sie bei der 
Engagementförderung. Für Führungskräfte 
und Auszubildende organisieren wir Hospita-
tionen. Darüber hinaus beraten wir Sie gerne, 
wie Sie die Vision der sozialen Unternehmens- 
verantwortung zur Sache aller Mitarbeitenden 
werden lassen. 

Mit uns können Sie …

… die sozialen Kompetenzen Ihrer  
 Beschäftigten stärken

… werteorientierte Unternehmenskultur 
	 schaffen

… Zufriedenheit und Motivation Ihres  
 Personals steigern

… neue Mitarbeitende im Wettbewerb 
 gewinnen

… sich regional engagieren und einen wert- 
 vollen Beitrag zur nachhaltigen Entwick- 
 lung leisten 



Spendenkonto

Spenden

Um unsere Arbeit durchführen und ausbauen 
zu können, sind wir auf Spendengelder 
angewiesen. Danke für Ihre Unterstützung.

Unsere Projektformate unterstützen die 
Erreichung folgender nachhaltiger Entwick-
lungsziele der Vereinten Nationen  
(mehr Infos: www.unric.org/de/17ziele):

HOCHWERTIGE 
BILDUNG Hochwertige Bildung: Beim 

Unternehmensengagement  
können Mitarbeitende neue Fähig- 

keiten entwickeln und wertvolle Erfahrungen 
sammeln. Vielfältige Einsatzmöglichkeiten 
und die Begegnung mit anderen Menschen 
und Lebenswelten erweitern den bisherigen 
Erfahrungshorizont.

PARTNER-
SCHAFTEN 
ZUR ERREICHUNG 
DER ZIELE 

Partnerschaften zur Erreichung 
der Ziele: Gemeinnützige Orga-
nisationen und Unternehmen 

können viel voneinander lernen. Indem Mit- 
arbeitende in Firmen ihre Fähigkeiten und ihr 
Wissen gemeinnützigen Einrichtungen zur 
Verfügung stellen, tragen sie zum Aufbau 
von Partnerschaften und Beziehungen bei.

IBAN: DE07 3702 0500 0006 8613 01
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Träger

Institut für Soziale und Kulturelle Arbeit 
(ISKA) gemeinnützige GmbH

Gostenhofer Hauptstr. 61 
90443 Nürnberg 
www.iska-nuernberg.de

TÜREN ÖFFNEN

Leonhardstraße 20 a 
90443 Nürnberg

  0911 / 92 97 17-25

	 tueren-oeffnen@iska-nuernberg.de

Weitere Informationen 
auf unserer Website: 
www.tueren-oeffnen.de


